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John Koch

Lebendig in FUhrung, Business und im Berufsalltag.

Flhrungskrafte und Leadership-Teams in KMUs unterstitzen, sinnorientierte Leadership und
Kultur zu beleben, um nachhaltige, purpose-orientierte Innovation und Wachstum freizusetzen.

Qualifikationen

Systemisches Executive & Team
Coaching: Kollaboration, Einfallsreich-
tum, und Innovation

Globale Exekutiv-Fiihrung: Strategisches
Wachstum und operative Exzellenz

Interkulturelle Fithrung und Stakeholder-
Partnerschaften: Synergien, integrierte
Teamarbeit und Agilitat

Relationale Intelligenz: Zwischen-
menschliche Dynamik, Psych. Sicherheit
und Konfliktlosung

Strategische Veranderung und Innova-
tion: Ausrichtung, Teameinbindung und
Prozessverbesserung

Resilienz und posttraumatisches Wachs-
tum: Handlungsstarke und Vorankommen

Fortgeschrittene Zertifizierungen

ICF: Professional Certified Coach (PCC),
Advanced Certified Team Coach (ACTC),
Mentor Coach (ICF-registered), PCC As-
sessor, Certified in Trauma-Informed
Coaching and Group Coaching (ICF-
approved).

CSA /ICF: Accredited supervisor (ICF-
registered).

IMI: Qualified Mediator

CMI/FOCOS: Certified in Personality Pref-
erences, Cross-Cultural Intelligence, Life
Purpose Coaching and Training.

MBTI / AoEC: Certified MBTI and Team
Connect 360 Practitioner
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Uber

John ist systemischer Executive- und Teamcoach, Leadership-
und Coaching-Supervisor, Mediator und Mentor mit globalem
Fokus auf purpose-orientierte FUhrung, kulturelle Transfor-
mation und Business Excellence.

Er vereint 30 Jahre Erfahrung in leitenden Unternehmensposi-
tionen im Anlagenbau sowie in der strategischen Zusammenar-
beit auf exekutiver Ebene mit NGOs und missionsorientierten
Organisationen. Indem er unternehmerische Expertise mit ei-
nem menschenzentrierten Flhrungsansatz verbindet, fordert
er Innovation und schafft nachhaltigen Mehrwert fir Stakehol-
der.

Erunterstitzt Executives und Leadership-Teams von KMUs da-
bei, sich in der heutigen dynamischen Geschaftswelt sicher zu
bewegen, indem er sinnorientierte Zusammenarbeit, Resilienz
und Stakeholder-Engagement starkt. Sein CARE-Framework
(Cause, Alignment, Resilience, Energy) befahigt seine Klienten,
Leadership und Kultur zu beleben - und dadurch nachhaltigen
Mehrwert sowie innovative Business Excellence freizusetzen.

Ansatz: Wer du bist, zeigt sich in deinem Auftreten.

Geleitet von der Uberzeugung, dass ,Wer du bist, zeigt sich in
deinem Auftreten”, verbindet Johns Ansatz tiefgehendes psy-
chologisches Verstandnis mit systemischem Denken, um sinn-
stiftende Veradnderung und personliche Koharenz zu férdern.

Durch reflektierenden Dialog, gezielte Fragen und datenbasier-
tes Team-Coaching unterstitzt er Fihrungskrafte dabei, sich
klar auf ihre Ziele auszurichten und mit erneuertem Sinn, Uber-
zeugung und Selbstvertrauen zu fuhren.

Spezialgebiete

e Interkulturelles Executive-, Fihrungs-und Trauma sensibles
Coaching

e Systemisches Teamcoaching, datenbasiert und Stakeholder
orientiert

e Fdhrungs-und Coaching-Supervision

e Leitungvon nachhaltigen Trainingsprogrammen und Work-
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